


• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 



, anche per l9anno 2024 la cooperativa ha creato nuove opportunità con una

4 ha consolidato la sua presenza nei territori dell9aree interne della provincia 

i ha partecipato all9attività di 

con il Piano Sociale di Zona di Sapri per la partecipazione all9avviso pubblico della 

per il rafforzamento dei centri per le famiglie e la promozione dell9affido e della 

il Consorzio Agorà all9attività di coprogettazione 

all9avviso pubblico regionale < elfare= –

– <

mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati=

Regione Campania attraverso l9attività di coprogettazione



Il modello adottato per la redazione del bilancio sociale si basa sull9 approccio multistakeholder con 

tale da essere disponibili per l9elaborazione. Tale lavoro ha richiesto lo sfor

ell9importanza di restituire un9immagine collettiva e finale che 

che sono tradotti in azioni concrete e reso il nostro lavoro ancor più <socialmente responsabile= nei 



La cooperativa conformemente all9art.1 lettera A) L.381/91 non ha scopo di lucro e persegue 

l9interesse della comunità, la promozione umana e l9integrazione sociale dei cittadini con la 
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Antea svolge le attività nell9ambito 

dell9entro terra, 

implementare servizi a favore delle poche coppie giovani con i servizi per l9infanzia e i minori 



 
 Progettazione tecnica per la partecipazione a gare d9appalto e manifestazioni di interesse 
 
 
 
 
 
 

 



 –

 

 

presso le scuole dell9infanzia, scuole superiori di primo e secondo grado dal 2022 
na Ambito S9 capofila Roccadaspide. L9Assistenza Specialistica 

funzione educativa  per sviluppare conoscenze, abilità e competenze utili all9alunno e 
all9alunna al fine di
esistenza, contestualmente al progetto di vita individuale  all9interno del Progetto Educativo 
Individualizzato che l9Istituzione Scolastica in condivisione con la famiglia e le agenzie 
territoriali formulano in sinergia al fine di promuovere l9inclusione dell9alunno  nella sua 

all9interno e all9esterno della scuola.
 

disabilità presso le scuole dell’infanzia, scuole superiori di primo e secondo grado dal 2022 
L9Assistenza Specialistica Scolastica è stata garantita a 

specialistiche in base Progetto Educativo Individualizzato che l9Istituzione Scolastica in 

l9inclusione dell9alunno nella sua interezza e specificità, potenziando capacità 
di autonomia personale e comunicativa all9interno e all9esterno della scuola.

 Progetto <I.T.A.S.T.I.A. INTESA TERRITORIALE <ALTO SELE TANAGRO= PER L’INCLUSIONE 
ATTIVA= POR F
7 Avviso Pubblico <I.T.I.A

attraverso l9Equipe multidisciplinare composta da pedagogista, psicologa, 



L9 equipe che ha sostenuto e supportato le famiglie, intervenendo su disagi, 

l9azione di supporto alle famiglie è stata finalizzata a seguire nuclei familiari in 

territoriale. L9Educativa domiciliare ha preso avvio a marzo 2021 e si è conclusa a febbraio 
2023. L9Educativa Territoriale è stata avviata a novembre 2021 e si è conclusa ad ottobre 

Risultati conseguiti: gli interventi di presa in carico dell9equipe per circa 32 nuc

 

DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE. CONSORZIO AGORA’ S10 –

mento.  L9intervento è stato attuato per 30 famiglie, 

famiglia hanno consentito l9osservazione e il lavoro sulle relazioni tra genitori e figli, nel 

età e sostenere i bambini nell9apprendimento e nella generalizzazione dei diversi contesti 



della formazione ed istruzione, nell9ambito della 

dell9associazionismo, del volontariato, del rispetto della persona e dell9ambiente, della 

dell9

diffusione e circolarità della comunicazione, sul lavoro di squadra. E9 frutto di un perc

9attivazione <di ret =, che potenziano l9efficacia degli interventi e le risorse del 



PRINCIPI FONDAMENTALI PER L’EROGAZIONE DEI SERVIZI 

valorizzazione delle risorse umane, del lavoro di rete, dell9efficacia degli interventi e trasparenza, 

Nell9erogazione dei servizi la cooperativa rispetta i seguenti principi essenziali:

lingua, opinioni politiche e livello di istruzione. L9eguaglianza è intesa come divieto di ogni 

CONTINUITA’

annuale, dell9orario di apertura al pubblico, delle tipologie di attività e delle cause di forza maggiore. 

fondamentale creare un9efficiente rete di informazione che permette una vasta possibilità di scelta 

nte con le risorse disponibili, la Cooperativa, si impegna a perseguire l9obiettivo del



membri eletti dall9Assemblea. 

consigliere Sandra Porpora.  Sono presenti nel CDA 1 Maschio e 2 femmine.  L9età dei componenti 

di cui ha l9esclusiva competenza e responsabilità, per il miglior consegui

mutualistico e dell9oggetto sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria 

all9Assemblea. 



Nell9anno 2024 le attività degli organi sono state le seguenti:

▪ – argomenti trattati: predisposizione del bilancio d9esercizio 202

▪ 

d9esercizio 2023 e bila

▪ 

all9approvazione del bilancio al 31/12/202



La mappa è costruita in base all9intensità delle relazioni che intercorrono tra la Cooperativa e i vari 

gestione partecipata fa sì che ogni socio si configuri come soggetto attivo all9interno del processo 

onale determinato dallo scambio <comunicativo onale= con la base sociale. Particolare 

soggetti di categorie speciali e fragili con disponibilità alla relazione e all9ascolto. Notevole 

, che nell9attuale momento storico è stato la 

destato la sperimentazione e l9attivazione di un processo di miglioramento continuo che, attraverso 

L9intento è stato quello di coinvolgere il massimo 

✓ 

propri stakeholder, con la partecipazione all9ideazio

✓ gli stakeholder sono parte del processo decisionale dell9attività della 

✓ – : la cooperativa all9interno delle comunità 



▪ 

▪ 

▪ 

Conca de9 Marini, Furore, Maiori, Minori, Positano, Praiano, 

▪ 

▪ 

▪ 

nt9Angelo a Fasanella, Trentinara, Valle dell9Angelo.
▪ 



✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



assieme agli altri soci, al governo della Cooperativa e avere l9occasione di dire la propria opinione 

scelte attraverso l9assemblea dei soci, all9elezione del Consiglio di Amministrazione e il voto in 

che promuovano lo sviluppo sostenibile, l9equità e la responsabilità sociale.

Ogni socio o socia può, in un9ottica di rotazione e di distribuzione 

pratiche di responsabilità sociale d9impresa ma è intrinsecamente legata alla sua partecipazione 



Nell9anno 2024 i soci occupati sono stati n

socie, che sono l9asse portante della cooperativa.

Il numero degli occupati nell9 anno 2024 è stato di 

l9utenza   con un c



I dati sulla composizione degli occupati della cooperativa nell9anno 202
per questo l9anno che la maggioranza delle persone occupate sono di sesso femminile n.

laureati: sociologia, scienze dell9educazione, psicologia e economia e commercio. Gli occupati 



Il compenso del revisore è stato € 1.500. I dati relativi al 2024 confermano una sostanziale 



Grafico 1 Occupati per settore di intervento da modificare per l’anno 2024

Nell9anno 2024 i dipendenti sono stati occupati nei seguenti settori: 

▪ 

▪ 

▪ nell9area progettazione 
▪ 

dell9anno 202



Dati bilancio economico (€)



–

E.  Remunerazione dell’azienda

–



 
dell’articolo 1, commi 1 e 2 della legge 



Gli utenti complessivi a cui è stato erogato il servizio per l9anno 2024 sono stati n
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• 





L9Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d9azione per le persone, il 

prosperità sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell9ONU

la lotta alla povertà, l9eliminazione della fame e il contrasto al cambiamento climatico, per 

citarne solo alcuni. 8Obiettivi comuni9 si

nell9ambito dei 

le società e l9umanità intera.

lavoro di qualità, che stimolino le economie e al tempo stesso non danneggino l9ambiente. Inoltre, 

–

La cooperativa nell9erogazione dei 



La cooperativa intende organizzare varie iniziative per l9anno internazionale delle cooperative, per

<Le cooperative costruiscono un mondo migliore=. 

Il tema evidenzia l9impatto globale duraturo delle cooperative e sottolinea che il modello 

ruolo significativo nel promuovere l9attuazione degli Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) entro il 

La cooperativa per l9anno 202

l9aggiornamento del 


